
โรงพยาบาลบางระกํา เปิดรบัสมัครลูกจ้างเหมารายวัน ตําแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์

รับสมัคร : ลูกจ้างเหมารายวัน ตําแหน่ง เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เงินเดือน : 480 บาท/วัน 

จํานวน : 1 ตําแหน่ง 

ระดับการศึกษา :  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขึ้นไป 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง :    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งน้ีได้ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ : ปฏิบัติงานด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ดังน้ี 

1. ควบคุม ดูแล ติดต้ัง บํารุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบการทํางาน แก้ไขปัญหาการใช้งานของระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมท้ังระบบสนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือให้ระบบงาน
ต่าง ๆ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประมวลผลข้อมลู ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัยจัดเก็บ สํารอง กู้คืน
ข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูลและป้องกันการสูญหายของขอ้มูล 

3. จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา 

4. ใหค้ําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผูใ้ช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

5. ประสานงาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสทิธิภาพ 



วิธีการเลือกสรร : ความรู้ความสามารถ 

1. การประเมนิสมรรถนะคร้ังที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

2. การประเมนิสมรรถนะคร้ังที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วิธีการประเมิน :  

1. การประเมนิสมรรถนะคร้ังที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังน้ี  

1.1 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และ 
2560 (30 คะแนน) 

1.2 ความรู้เก่ียวกับการดูแลบํารุงรักษา และแก้ไขอุปกรณ์ ด้านฮาร์ดแวร์ (Hardware) ด้าน
ซอฟต์แวร์ (Software) และระบบเครือข่าย (Network) (50 คะแนน) 

1.3 ความรู้ด้านการติดต้ังระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง (20 คะแนน) 

2. การประเมนิสมรรถนะคร้ังที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์
และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
จิตสํานึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน :  

1. ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่
สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  

2. ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดย
วิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์แต่ละคร้ังไมต่ํ่ากว่าร้อยละ 60  

เปิดรับสมัคร :    วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
                      สมัครได้ที ่กลุ่มงานบริหารท่ัวไป อาคารผู้ป่วยนอก ช้ัน 2 โรงพยาบาลบางระกํา  

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือก :    วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 


